
 04
永續教育

國
立
臺
灣
海
洋
大
學
　
永
續
報
告
書

00 前 言 02 永續治理01 海大簡介 04 永續教育03 永續校園 05 永續研究 06 社會共融 附   錄

126

	˙ 相關申訴機制

	▪性別平等教育委員會

為建立友善且免受性別歧視之環境，保障全體教職員工和學生的權益，本
校設置「性別平等教育委員會」，若知悉或遭遇校園性侵害、性騷擾或性
霸凌事件時，可提起檢舉或申請調查。 

 2023 年度 (1/1-12/31) 申訴件數 18 件。

	▪學生申訴評議委員會

提供學生、學生會及相關學生自治組織認為學校之懲處、其他措施或決議
違法或不當之案件，可順暢申訴之管道，建立制度化之公平正義申訴機制。 

2023 年度 (1/1-12/31) 申訴件數 5 件。

	▪教師申訴評議委員會

依據本校教師申訴評議委員會組織及評議要點第二點規定，教師對本校有關
其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，則有權提出申訴。

2023 年度 (1/1-12/31) 申訴件數 2 件數。

	▪職員申訴評議委員會

依據本校職員申訴評議委員會設置及評議辦法第二條規定，本校職員對於本
校所為之管理措施或有關工作條件之處置認為不當，致影響其權益者，得依
本辦法向本校職員申訴評議委員會，提起申訴。

2023 年度 (1/1-12/31) 申訴件數 0 件數。


