
健康管理
與促進

教職員身心健康促進 

學校致力透過維護教職員生的身心健康，提供相應的支援和資源，改善學習和工作

環境，以提升個體幸福感、參與度和校園社區凝聚力，對學校人員全體福祉與教育

產生積極的循環。

安全校園
地圖教育訓練

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

依據性別平等教育法第 12條規定，學校應
提供性別平等之學習環境，尊重及考量學生

與教職員工之不同性別、性別特質、性別認

同或性傾向，並建立安全之校園空間。本校

特製作「夜行地圖」，內容包含校園夜間建

議路線、AED設施分布、緊急電話、校園周
邊巡查熱點、駐警隊與校安專線，並不定期

檢視更新，提供全體教職員工生參考，藉以

建立友善安全之校園空間。

校園安全地圖 : 夜行地圖 (夜間建議路線 )、AED設施分布、緊急電話、校園周邊巡查熱點、駐
警隊與校安專線 (圖表 ) 

▪每學期辦理教職員工。

▪教職員工免費流感疫苗施打。

▪每月職醫到校健康服務，服務項目包
括 :個別健康諮詢、特殊體檢異常說明、
實驗室巡檢、錄製宣導影片、工作壓力
諮詢、不法侵害訪談、母性健康諮詢、

人因性危害評估、不法侵害宣導等。

▪落實本校教職員工之母性健康保護，
各單位協助回報妊娠、分娩後未滿一
年及分娩後仍持續哺乳之教職員工  

（含計畫助理），本中心與其聯繫，並提
供諮詢服務與健康管理。

▪安排同仁做特殊體檢，依特殊體檢報
告異常同仁者，安排職醫進行一對一
訪談，告知需注意事項，並予以每年體
檢追蹤。

▪關懷同仁工作狀況，若同仁有壓力異
常時，中心職護予以瞭解關懷以維護
同仁情緒穩定，並請諮商輔導組協助
關懷。

▪每周四下午 15:10-16:40 舉辦教職
員健促活動，鼓勵同仁運動促進身體
健康。

▪不定期舉辦四大計畫主題與健康講座
活動。

▪紓解同仁工作壓力，預防異常工作負荷
促發疾病。辦理保健講座、正念減壓、

健康管理、紓壓按摩等等健促活動共
計 98場次，參與人數 2,844人。發覺
教職員常見肩頸痠痛的困擾，所以辦
理舒壓按摩活動。我們特別邀請社團
法人中華民國視障愛心協會的視障按
摩師到校服務，善盡本校關懷弱勢團
體之社會責任。

▪身心健康資訊公告電子公布欄。

▪中心網站文宣（健康促進運動影片、圖片）。

▪辦理急救教育訓練。

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

量化效益：

夜行地圖網頁的瀏覽次數已達
12,586次，顯示出使用者對於「夜
行地圖」需求程度和其實用價值。

永續影響力：

提升校內教職員工生對安全和風險
認知，強化環境安全意識，增強應
對突發事件的能力，降低事故風險。
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2024年教職員健康促進服務統計：

項次 服務項目 服務次數

1 健促活動人數 (場次 /人次 ) 98/2844
2 教職員關懷諮詢人數 (人次 ) 353
3 職業醫師訪談 (人次 ) 89

4
職業醫師關懷 
女性勞工同仁 (人次 )

9

5 特殊體檢 (人次 ) 37
6 安排職醫對本校所有工廠或實驗室進行安全健康巡檢 (間 ) 31 ○教職員舒壓按摩活動

鑑於環境快速變遷，現今大學生面對學習、生活、經濟等

多重壓力，身心發展任務較過去更為多元而複雜。本校聘

有數名專業輔導人員提供諮商、個案研討與轉介，並提供

舒適、安全、隱密兼具的諮商空間。113學年度個別諮商
共計 1,262人次（諮商個案人數共計 283位），個別關懷
共計 249人次、個管共計 132人次。

113學年度個別諮商議題人次統計表 :

113學年度來談學院人次統計表 :

議題 精神 
情緒

人際 
關係

自我 
探索

家庭 
關係

課業 
學習

愛情 
關係

生涯 
發展

生活
適應

性別 
議題 其他 生理 

健康
危機 
狀況 總計

統計 348 217 211 116 110 97 58 40 31 18 13 3 1262
百分比 28.93% 18.04% 17.54% 9.64% 9.14% 8.06% 4.82% 3.33% 2.58% 1.50% 1.08% 0.25% 100%

單位 生科 海運 電資 工 海資 人社 教職員 法政 總計

人次 345 310 220 153 91 84 37 22 1262
百分比 27.34% 24.56% 17.43% 12.12% 7.21% 6.66% 2.93% 1.74% 100%

校園心理健康促進活動及友善校園氣氛

新生心理 
健康篩檢

大一學習 
促進課程

心理衛生 
宣導活動

諮輔週 
活動

場次 6 34 
(含 7場實體 )

10 16

人次 1,444 
(含補測 )

1,226 391 1,596 

參與率 /
滿意度

98.9% 88.17% 95.57% 99.9%

○ 2024年 9月心理健康日○自殺防治系列活動○動物輔助治療活動○諮輔週 -牌卡諮詢體驗

113學年心理衛生活動辦理情形 :

學生身心健康促進

○職醫關懷女性勞工同仁

諮商輔導組負責提供各種心理健康與生涯發展的輔導和服

務，針對同學在學校生活中，可能面臨的各種學習、人際、

心理發展課題，規劃多種體驗課程與活動，協助學生學習

情緒調適、培養健康抒壓管道，建立充足之心理衛生知識

與自我照顧能力，預防校園憂鬱與自我傷害。透過結合「服

務學習 -愛校服務」辦理 6週「大一學習促進課程」、實
施新生心理健康篩檢、心理衛生宣導，以及導師輔導知能

等活動，以強化學生支持系統，加強心理衛生三級預防工

作，營造友善校園氣氛。
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特殊教育服務與
輔導系統

2024年度特教宣導及學生輔導活動 :

特教宣導講座 學生輔導活動

活動內容

期初會議、課輔 /同儕檢
討會議、入班宣導、期末
會議、身障人士生命故事
分享講座

精油療癒身心紓壓團體、校
外參訪暨生命教育活動、耶
誕造型糖霜餅乾工作坊、酷
兒電影賞析活動

場次 20 17
人次 613 312
滿意度 - 100%

○ 2024年 3月 5日精油療癒身心紓壓團體

永續影響力：

▪提升學生自我察覺能力，正向看待心理困擾與情緒波動，培養健康抒
壓管道，建立本校學生具備健康的心理素養與因應能力。

▪透過整合校內資源與推動多元支持策略，打造包容、友善的學習環境，
永續促進特殊教育學生的平等與福祉。

2024年學生健康促進活動 :

學年期 活動主題 場次

112-2

營養運動減重法健康講座 2、寒轉生入學體檢、新冠疫苗
注射、健康體位前後測、輕鬆擺脫代謝症候群健康講座、
毛巾操運動、視力保健與口腔照護健康講座、餐飲從業人
員講座 2、急救教育訓練、認識肌少症健康講座、運動傷
害貼紮活動、超慢跑運動、國際僑外生文食展 .拒毒 .反
菸活動、愛滋防治宣導講座、社區健康促進生活講座、社
區健康衛教講座、塘岐夏令營

20
場次

113-1

新生入學健康檢查、健康體位前後測、增肌減脂營養攝取
講座、運動適能1-6、健康有氧舞蹈1-6、餐飲衛生講習2、
捐血有愛健康常在、新冠疫苗接種、菸害防制宣導有獎徵
答活動、愛滋防治宣導有獎徵答活動、視力口腔保健、多
喝水有獎徵答活動、傳染病防治有獎徵答活動、新生體檢
異常複檢

26
場次

諮商輔導組依特殊教育學生個別需求擬訂個別化支持計畫

（ISP），並於新生入學初期召開會議，邀集系主任、導師與教
學人員共商支持策略，確保教學支援落實。本校資源教室設有

一獨立空間並配置電腦、多功能印表機、多元圖書，以及影音

資源，供特殊教育學生學習、交誼及休閒等多元用途。至於校

園的無障礙設施，透過每學期檢視、問卷回饋機制，持續改善

教室、宿舍與主要動線，促進無障礙環境之發展。教育宣導方

面，透過系務會議或入班宣導等方式，協助特殊生建立起系所

和同儕的支持網絡，並持續辦理特殊教育宣導講座及各式學生

輔導活動，進而培養學校整體對特殊教育者理解、尊重、接納

與包容，創造友善校園環境。2024年共辦理 20場特教宣導講
座，計 613人次；17場學生輔導活動，計 312人次，滿意度
為 100%。

○ 2024年 3月 21日校外參訪鸚鵡咖啡館

○ 2024年 11月 20日酷兒電影賞析活動

○ 2024年 12月 11日耶誕造型餅乾烘焙工作坊

學制 111 112 113
在職博士 233 198 180
進修博士 218 178 159
日間博士 37 52 46
日間碩士 622 679 589
日間學士 1490 1526 1475

近三年學生健康促進完成人數 (博士、學士、碩士 ):

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產

終結貧窮

氣候行動 保育海洋生態 保育陸域生態 多元夥伴關係和平、正義
及健全制度

消除飢餓 健康與福祉 優質教育 性別平權 淨水及衛生

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
及基礎建設

減少不平等 永續城鄉 責任消費
及生產
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