
03.璞玉計畫

以經濟不利學生為優先補助對象，讓本校璞玉生以學習取代工讀，確保經濟弱勢學生

有機會獲得良好的教育機會。

亮點特色：

113學年度申請就學優待減免人數相
較於其他學年度，因經濟及文化不利

學生入學管道增加，入學後之校內協

助補助措施也逐步改善提升，因此整

體申請人數均有增加。 
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身分類別＼ 
學年度 109 110 111 112 113

低收入戶學生 15 24 24 29 26
中低收入學生 14 20 24 18 21
特殊境遇家庭 3 2 2 2 2
原住民族學生 29 18 17 20 21
身心障礙學生 8 7 3 3 9
合計 69 71 70 72 79

學習輔導人次：

學習成效：

相關
申訴機制

1.性別平等教育委員會

本校設置「性別平等教育委員會」，處理校園性別事件調查工作。

受理案件數共 10件。並於學校網站設置性別平等專區 https://genderequity.
ntou.edu.tw/。

2.學生申訴評議委員會

本校設置「學生申訴評議委員會」，處理學生自治組織認為學校之懲處、其

他措施或決議違法或不當之案件，提供順暢之申訴管道，建立制度化之公平

正義申訴機制。案件數 7件。

3.教師申訴評議委員會

依據本校教師申訴評議委員會組織及評議要點第二點規定，教師對本校有關

其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，則有權提出申訴，申訴

件數 8件數。

4.職員申訴評議委員會

依據本校職員申訴評議委員會設置及評議辦法第二條規定，本校職員對於本

校所為之管理措施或有關工作條件之處置認為不當，致影響其權益者，得依

本辦法向本校職員申訴評議委員會，提起申訴。

2024年度 (1/1-12/31)申訴件數 0件數。
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