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永續治理組織

成立「社會責任實踐與永續發展中心」

旨在執行大學社會責任實踐與永續發展事務，協調整合校內外相關行政與教學事

務，規劃永續校務治理管理機制，整合來自教務、研發、學務、總務等跨單位資源，

以促進大學永續發展藍圖計畫推動。

對內審視校內既有資源，協調整合行政與學術單位，結合社會責任實踐和 SDGs目
標，將其融入教學、研究、學校治理與社會服務，推展至全校，打造永續校園；對

外有效執行社會責任實踐與永續發展事務，協助校內團隊參與社會責任實踐工作及

為學校爭取外部資源，綜理本校永續發展對外業務，發揮社會影響力。

「社會責任實踐與永續發展中心」旨在執行大學社會責任實踐與永續發展事務，協

調整合校內外相關行政與教學事務，規劃永續校務治理管理機制，整合來自教務、

研發、學務、總務等跨單位資源，以促進大學永續發展藍圖計畫推動。

成立中心之目標： 中心功能結構：

社會責任實踐組

社會責任實踐組落實 
USR 政策，推動計畫重點
目標「與國際場域鏈結，

培育永續發展人才」。

114-116年第四期 USR
計畫，以建構友善永續海

洋為目標，培育專業人

才，使地方團隊接軌永續

發展目標。

永續發展組

永續發展組擔任學校永

續發展推展的重要推手，

負責協調整合校內行政

與學術單位，推動永續

發展目標相關事務；透

過建置填報機制，落實

校園實際實踐永續發展

目標，並發行全校永續

報告書於公開網站。

校務研究組

校務研究組擔任針對校

內總體發展進行研究與

分析；透過擴建校務資

訊平台，提供校務發展

數據實證分析，做為招

生、學生學習、教師支

援、資源配置等校務決

策提供參考，精進校務

發展。
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